
Επιτροπή Ισότητας των Φύλων Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλίας Αργοναυτών & Φιλελλήνων, 38221 Βόλος 
Τ. +30 24210 74000 e: eif@uth.gr 

 
 
 
 
 
 
 
→ 28/02/2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/5 



Επιτροπή Ισότητας των Φύλων Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλίας Αργοναυτών & Φιλελλήνων, 38221 Βόλος 
Τ. +30 24210 74000 e: eif@uth.gr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Κανονισμός Λειτουργίας  
της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

 
 
 

 

Άρθρο 1. Σύσταση, σκοπός και λογότυπο 

 

1. Με απόφαση της Συγκλήτου (Τακτική συνεδρίαση υπ’ αριθμ. 248/26-2-2021) συστήθηκε 

και συγκροτήθηκε στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Π.Θ.) άμισθη Επιτροπή Ισότητας των 
Φύλων (Ε.Ι.Φ.) ως συμβουλευτικό όργανο της Συγκλήτου και των Διοικήσεων των Σχολών και 
Τμημάτων για την προώθηση της ισότητας σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας και σε όλες τις 

διαδικασίες της ακαδημαϊκής ζωής. Η Ε.Ι.Φ. τελεί σε αγαστή συνεργασία με όλα τα όργανα 
του Πανεπιστημίου για την εκπλήρωση των σκοπών της. 

 
2. Η Ε.Ι.Φ. / Π.Θ. είναι εννεαμελής και αποτελείται από έξι (6) μέλη Δ.Ε.Π., ένα (1) μέλος Ε.Ε.Π. ή 

Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π., έναν/μία (1) διοικητικό-ή υπάλληλο και έναν/μία (1) φοιτητή-τρια. Τα μέλη της 

έχουν τριετή θητεία και ορίζονται ύστερα από πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, που 

δημοσιεύει ο/η Πρύτανης. Οι υποψηφιότητες αξιολογούνται από τριμελή επιτροπή που συγκροτεί η 

Σύγκλητος, η οποία συντάσσει πίνακα κατάταξης και τον υποβάλλει ως εισήγηση στη Σύγκλητο. Η 

Σύγκλητος κατά την επιλογή των μελών λαμβάνει υπ’ όψη το έργο και γενικότερα την συνεισφορά 

των υποψηφίων στα πεδία της ισότητας των φύλων, της καταπολέμησης των ανισοτήτων και 

διακρίσεων και της αντιμετώπισης του κοινωνικού αποκλεισμού. 

 

3. Η Ε.Ι.Φ. / Π.Θ. έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

 

α) εκπονεί σχέδια δράσης για την προώθηση και διασφάλιση της ουσιαστικής ισότητας στις 
εκπαιδευτικές, ερευνητικές και διοικητικές διαδικασίες του Ιδρύματος και καταρτίζει ετήσια 
έκθεση, την οποία υποβάλλει στη Σύγκλητο, 

 

β) εισηγείται στα αρμόδια όργανα μέτρα για την προώθηση της ισότητας και την 
καταπολέμηση του σεξισμού, 

 

γ) παρέχει ενημέρωση και επιμόρφωση στα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας σε θέματα 
σχετικά με το φύλο και την ισότητα, 

 

δ) παρέχει υπηρεσίες διαμεσολάβησης σε περιπτώσεις καταγγελιών για διακριτική 
μεταχείριση ή παρενοχλητική συμπεριφορά, 

 

ε) προωθεί την εκπόνηση Π.Μ.Σ. και τη διενέργεια σεμιναρίων και διαλέξεων που εστιάζουν 
στη μελέτη του φύλου, 

 

στ) προωθεί την εκπόνηση μελετών, ερευνών, σεμιναρίων και εκδηλώσεων σχετικά με 
θέματα που σχετίζονται με το πεδίο της αρμοδιότητάς της, 

 

ζ) παρέχει συνδρομή προς θύματα διακρίσεων όταν καταγγέλλουν διακριτική μεταχείριση. Με 
τον εσωτερικό κανονισμό του Π.Θ. ρυθμίζονται ειδικότερα τα θέματα υποστήριξης των 
θυμάτων διακριτικής μεταχείρισης από την Επιτροπή. 
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4. Λογότυπο  
Η Ε.Ι.Φ. για τη βέλτιστη και ενιαία προβολή του έργου και των δράσεων της θα χρησιμοποιεί 
στα έγγραφα και την εν γένει επικοινωνία του στην ημεδαπή και την αλλοδαπή διακριτή 
οπτική ταυτότητα (σύμβολο/λογότυπος) είτε στην ελληνική είτε την αγγλική γλώσσα. 

 

Άρθρο 2. Οργανωτικά 

 

1. Η Ε.Ι.Φ. κατά την πρώτη συνεδρίαση συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει Πρόεδρο και δύο 
(2) Αναπληρωτές/ριες Προέδρους. Συνεδριάζει νομίμως όταν στην σύνθεσή της μετέχουν 

περισσότερα από το ήμισυ των διορισμένων μελών (απαρτία). Η απαρτία πρέπει να υπάρχει 
καθ’ όλη την διάρκεια της συνεδρίασης. Εάν κατά την πρώτη συνεδρίαση, διαπιστωθεί 

έλλειψη απαρτίας, το όργανο καλείται εκ νέου σε συνεδρίαση, η οποία πραγματοποιείται μισή 
ώρα μετά, με όσα μέλη είναι παρόντα, στον ίδιο τόπο και με την ίδια ημερήσια διάταξη. 

 
2. Ο/Η πρόεδρος καθορίζει την ημέρα, την ώρα και τον τόπο των συνεδριάσεων και καλεί τα μέλη 

να συμμετάσχουν. Η πρόσκληση η οποία περιλαμβάνει την ημερήσια διάταξη, γνωστοποιείται στα 

μέλη του συλλογικού οργάνου τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την συνεδρίαση, 

μπορεί δε να γίνει και με τηλεφώνημα, ηλεκτρονική αλληλογραφία, ή με άλλο πρόσφορο μέσο, εφ’ 

όσον το γεγονός τούτο αποδεικνύεται. Σε περίπτωση κατεπείγοντος, η προθεσμία αυτή μπορεί να 

συντμηθεί, οπότε η πρόσκληση πρέπει να είναι έγγραφη και σε αυτήν να βεβαιώνονται οι λόγοι 

που κατέστησαν την σύντμηση αναγκαία. Πρόσκληση των μελών του συλλογικού οργάνου δεν 

απαιτείται όταν οι συνεδριάσεις γίνονται σε ημερομηνίες τακτές, που ορίζονται με απόφαση της 

Επιτροπής. Η συνεδρίαση υπενθυμίζεται στα μέλη με κάθε πρόσφορο μέσο. 

 

3. Εάν κατά την συνεδρίαση απουσιάσει μέλος το οποίο δεν είχε προσκληθεί, η συνεδρίαση είναι 

παράνομη. Εάν υπήρξαν πλημμέλειες ως προς την κλήτευση μέλους, η Επιτροπή συνεδριάζει 

νομίμως εάν το μέλος είναι παρόν και δεν αντιλέγει για την πραγματοποίηση της συνεδρίασης. 

 

4. Η σύγκληση της Επιτροπής προς συνεδρίαση είναι υποχρεωτική εάν ζητηθεί εγγράφως 
από το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του από τον/την πρόεδρο, 
προσδιορίζοντας και το προς συζήτηση θέμα. 

 
5. Η ημερήσια διάταξη συντάσσεται από τον/την πρόεδρο, ο/η οποίος-α λαμβάνει προς τούτο 
υπ’ όψη του/της και απόψεις που τυχόν διατυπώνονται από μέλη της Ε.Ι.Φ. 

 

6. Αντικείμενο της συνεδρίασης είναι μόνον τα θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια 
διάταξη. Κατ` εξαίρεση, μπορούν να συζητηθούν και θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην 
ημερήσια διάταξη εάν είναι παρόντα όλα τα μέλη και συμφωνούν για την συζήτησή τους. 

 

7. Οι συνεδριάσεις διασφαλίζουν το απόρρητο. Η κατά την συζήτηση παρουσία άλλων 
προσώπων, πλην των μελών ή των τυχόν ειδικώς οριζόμενων από τον νόμο προσώπων, δεν 
επιτρέπεται. Η Επιτροπή, όμως, μπορεί να καλέσει, προς παροχή πληροφοριών ή στοιχείων, 
υπηρεσιακά ή άλλα πρόσωπα, τα οποία και αποχωρούν πριν την έναρξη της συζήτησης. 

 
8. Ο/Η πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη και την λήξη των συνεδριάσεων, διευθύνει τις εργασίες 
και φροντίζει για την εφαρμογή του νόμου και την εύρυθμη λειτουργία της Επιτροπής. 

 
9. Η Επιτροπή είναι δυνατόν να συνεδριάζει και με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων (τηλεδιάσκεψη). Ως 

τηλεδιάσκεψη νοείται η από απόσταση διάσκεψη, η αμφίδρομη δηλαδή επικοινωνία μεταξύ δύο ή 

περισσότερων ομάδων ή ατόμων μέσω συστημάτων ήχου, εικόνας και ήχου ή ηλεκτρονικών υπολογιστών ή 

άλλων μέσων που παρέχουν οι τεχνολογίες πληροφορικής και επικοινωνιών. Με την τηλεδιάσκεψη δίδεται η 

δυνατότητα σε ένα, σε περισσότερα ή σε όλα τα μέλη της Επιτροπής, αλλά και σε 
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πρόσωπα που συμμετέχουν ή καλούνται από αυτήν, να λάβουν μέρος σε μία διάσκεψη χωρίς να 

είναι απαραίτητη η φυσική παρουσία τους στον χώρο συνεδρίασης των υπόλοιπων μελών της 

Ε.Ι.Φ. Στόχος της τηλεδιάσκεψης είναι η διευκόλυνση της λειτουργίας της Ε.Ι.Φ., ιδίως σε 

περιπτώσεις που είναι δυσχερής η φυσική παρουσία κάποιων ή και όλων των μελών της, λόγω 

αδυναμίας προσέλευσης στον τόπο συνεδρίασης της Ε.Ι.Φ. λόγω καιρικών συνθηκών, έλλειψης 

συγκοινωνιακών μέσων, ανωτέρας βίας ή άλλων λόγων που συνήθως υπάρχουν σε 

απομακρυσμένες ή νησιωτικές περιοχές, με αποτέλεσμα να καθίσταται δυσχερής ή ανέφικτη η 

σύγκληση της Επιτροπής. Η απαρτία της Επιτροπής θα ελέγχεται από τον/την πρόεδρο της 

συνεδρίασης και τη γραμματεία και θα τηρούνται πρακτικά για κάθε συνεδρίαση. Κατά τα λοιπά, 

όσον αφορά στα γενικότερα ζητήματα της συγκρότησης, της σύνθεσης, των συνεδριάσεων, της 

λειτουργίας και των αποφάσεων της Επιτροπής, ισχύουν οι διατάξεις του παρόντος Κανονισμού. 

 

9.1 Σε κάθε συνεδρίαση της Επιτροπής τηρούνται πρακτικά για τα οποία ισχύουν:  
i. Με απόφαση της Επιτροπής μπορεί να γίνει καταγραφή της συνεδρίασης, η οποία 

διεξάγεται με τηλεδιάσκεψη, για τον σκοπό της σύνταξης των πρακτικών. Η Επιτροπή ελέγχει 

τακτικά αν το εργαλείο τηλεδιάσκεψης διαθέτει δυνατότητες όπως μόνο καταγραφής ήχου ή 

θόλωσης της εικόνας, τότε η Επιτροπή θα τα αξιοποιήσει τηρώντας την αρχή της 

ελαχιστοποίησης. Σε κάθε περίπτωση οι συμμετέχοντες-ουσες ενημερώνονται μέσω της 
πρόσκλησης ότι η συνεδρίαση θα καταγραφεί για την σύνταξη των πρακτικών. Αυτό θα 

πρέπει να εξασφαλίζεται και σε τρίτους που προσκαλούνται στην συνεδρίαση. 

 
ii. Τα πρακτικά τηρούνται από υπάλληλο του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας που παρέχει γραμματειακή 

υποστήριξη στις συνεδριάσεις, και σε περίπτωση απουσίας του, τα μέλη της ΕΙΦ κατά τη συνεδρίαση 

ορίζουν το μέλος που θα τηρήσει τα πρακτικά. Τα πρακτικά διακινούνται με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο με 

τη χρήση των ιδρυματικών λογαριασμών e-mail, εφόσον οι παραλήπτες ανήκουν στο Πανεπιστήμιο 

Θεσσαλίας. Τα πρακτικά επικυρώνονται στην αρχή της επόμενης συνεδρίασης. 

 

iii. Οι χειρόγραφες σημειώσεις της γραμματείας, τα αρχεία ήχου και εικόνας για την σύνταξη 

των πρακτικών δεν συνιστούν έγγραφα ή, έστω, κατηρτισμένα σχέδια διοικητικού εγγράφου, 

αλλά όπως και τα ενημερωτικά σημειώματα των εισηγητών έχουν χαρακτήρα υποβοηθητικών 

σημειώσεων για την σύνταξη των πρακτικών. Μετά την επικύρωση των πρακτικών κάθε 

χειρόγραφη σημείωση, αρχείο ήχου και εικόνας καταστρέφεται με ασφάλεια (καταστροφέα 

εγγράφων, διαγραφή και από τα διαγραμμένα) και επιμέλεια χωρίς την τήρηση συγκεκριμένης 

τυπικής διαδικασίας, ενώ μέχρι την καταστροφή τους, δεν επιτρέπεται η χορήγησή τους σε 

κάθε περίπτωση και σε οποιονδήποτε ενδιαφερόμενο. 

 

Άρθρο 3. Αποφάσεις 

 

α. Οι αποφάσεις της Επιτροπής λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

 

β. Εάν η συζήτηση της υπόθεσης διαρκεί περισσότερες από μία συνεδριάσεις, η απόφαση 
λαμβάνεται από τα μέλη που μετέχουν στην τελευταία συνεδρίαση, αφού προηγουμένως, τα 
μέλη που δεν μετείχαν στις προηγούμενες συνεδριάσεις, ενημερωθούν πλήρως ως προς τα 
ουσιώδη σημεία των κατ` αυτές συζητήσεων. 

 

γ. Η ψηφοφορία είναι φανερή μεταξύ των μελών. 

 

δ. Η υπογραφή του/της προέδρου ή του/της αναπληρωτή-ριάς του/της αρκεί για την νόμιμη 
υπόσταση κάθε πράξης της Ε.Ι.Φ. 

 

Άρθρο 4. Πρωτόκολλο 

 

Η Επιτροπή τηρεί βιβλίο Πρωτοκόλλου εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων. 
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Άρθρο 5. Προστασία Προσωπικών δεδομένων 

 

1. Για την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
Κανονισμού (ΕΕ) 679/2018 (GDPR) και του ν. 4624/2019. 

 
2. Τα μέλη της Επιτροπής και το υποστηρικτικό προσωπικό οφείλουν να τηρούν τις πολιτικές του Π.Θ. 

όπως ενδεικτικά της ασφάλειας πληροφοριών της προστασίας της ιδιωτικότητας και προστασίας των 

προσωπικών δεδομένων, την πολιτική αποδεκτής χρήσης καθώς και άλλων πολιτικών που τους 

δεσμεύουν ατομικά ή δεσμεύουν την Επιτροπή για την εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

 

Άρθρο 6. Τροποποίηση Κανονισμού 

 

Η τροποποίηση του κανονισμού μπορεί να πραγματοποιηθεί σε ειδική συνεδρίαση της ΕΙΦ 
και το τελικό κείμενο θα υποβάλλεται προς έγκριση στη Σύγκλητο του Π.Θ. 
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